Zatgcznik nr 4.4. do SWZ

UMOWA
Nr.../2025

zawartawdniu ..................... roku w Kepnie pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, ul. Sienkiewicza 26, 63 - 600 Kepno, NIP:
6191854471, REGON: 250966507, reprezentowanym przez Zuzanne Puchalska - Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, zwanym w tre$ci umowy ,Zamawiajgcym’,
przy kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego - Danuty Jerczynskiej

....................................... , reprezentowanym przez ....................., zwanym w dalszej czesci
umowy WYKONAWCA.

W wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania w trybie podstawowym bez
negocjacji zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) na realizacje zamdwienia publicznego pod nazwg: ,Swiadczenie
ustug specjalistycznego poradnictwa psychologicznego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie Cze$¢ 4 Poradnictwo psychologiczne w ramach Zespotu do spraw
pieczy zastepczej — opiniowanie ” i wyboru oferty Wykonawcy strony zawierajg nastepujgca
umowe:
§1
Przedmiot umowy
1. Zamawiajgcy  zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi specjalistycznego
poradnictwa psychologicznego na rzecz kandydatow i rodzin zastepczych polegajgcych
w szczegodlnosci na: wydawaniu opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej; przygotowaniu psychologicznym rodziny
zastepczej na przyjecie dziecka do pieczy zastepczej.
2. Zamawiajgcy zapewni pomieszczenie oraz niezbedne materiaty biurowe do realizacji ustugi.

§2
1. Wykonawca, czynnosci okreslone w § 1 wykonywac bedzie w wymiarze maksymalnie 4 godzin
w tygodniu jako psycholog, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym. Ustuga
bedzie $wiadczona zgodnie z harmonogramem ustalonym pomiedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcyg przed rozpoczeciem wykonywania ustugi. Dopuszcza sie mozliwo$s¢ zmiany
harmonogramu w trakcie realizacji ustugi.

2. Maksymalna ilos¢ godzin pracy psychologa wynosi¢ bedzie ............ h w okresie
obowigzywania umowy. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmniejszenia ilosci godzin jednak
nie mniej niz ............ h w okresie obowigzywania umowy.

3. W uzasadnionych przypadkach i potrzebach w uzgodnieniu ze Zamawiajgcym dopuszcza sie
zwiekszenie ilo$ci godzin w tygodniu.

4. W sprawach nagtych lub pilnych — udzielanie wsparcia psychologicznego klientom, rodzinom
zastepczym i wychowankom pieczy zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kepnie moze odbywac sie w miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego, poza ustalonym
harmonogramem.

5. Przy wykonywaniu czynno$ci okreslonych w § 1 Wykonawca nie pozostaje pod kierownictwem
Zamawiajgcego.

§3
Termin realizacji

1. Wykonawca bedzie realizowat ustuge objetg przedmiotem zamoéwienia od dnia zawarcia umowy

do dnia 31.12.2026 r.



§4

Rozliczenia

Wykonanie zlecenia potwierdzane bedzie miesieczng kartg czasu pracy wskazujgcg ilos¢ godzin
wykonanej ustugi. Miesieczna karta czasu pracy obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego, w ktérym zlecenie jest wykonywane. Wzor miesiecznej karty czasu
pracy stanowi Zatgcznik nr 1.

§5

Wynagrodzenie

. Wykonawca otrzymywac¢ bedzie wynagrodzenie w wysokosci ...... zt brutto (stownie: ............ )

za 1 godzine ustugi (1 godzina = 60 min).

. Ogdlny koszt realizacji zadania nie moze przekroczyC .................. zt brutto (stownie:

..................... ).

. Wynagrodzenie za swiadczenie ustugi wypftacane bedzie w okresach miesiecznych do 15-go

dnia nastepujgcego po danym miesigcu po zatwierdzeniu przez przedstawicieli Zamawiajgcego.
Rachunek/faktura zostanie dostarczony przez Wykonawce wraz z miesieczng kartg czasu pracy
w terminie do 5-go dnia nastepujgcego po danym miesigcu wykonania ustugi. W m-cu grudniu
rachunek/fakture wraz z miesieczng kartg czasu pracy nalezy przeditozy¢ do 18.12.2026 r.

. kaczna wartos¢ wynagrodzenia, przystugujgcego Wykonawcy z tytutu swiadczenia ustugi

obliczona zostanie jako iloczyn liczby godzin, poswieconych na wykonanie ustugi i wskazanych
w karcie czasu pracy oraz stawki za kazdg godzine, wskazanej w ust. 1.

. Wykonawca zobowigzuje sie wystawi¢ dokument ksiegowy (rachunek/fakture), o ktérym mowa

w ust. 2 na ponizsze dane:
Nabywca: Powiat Kepinski, ul. Kosciuszki 5, 63-600 Kepno, NIP: 6192019753;
Odbiorca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, ul. Sienkiewicza 26,
63-600 Kepno.
W przypadku nie przedstawienia miesiecznej karty pracy i kwartalnego sprawozdania we
wskazanym terminie, wynagrodzenie zostanie wstrzymane. Wynagrodzenie zostanie wyptacone
w momencie uzupetnienia dokumentaciji.

§6

Obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1.

N

Udostepnienia Wykonawcy informacji, dokumentacji, wzoréw dokumentéw, ktére Wykonawca
jest zobowigzany prowadzi¢ oraz urzgdzen niezbednych do prawidtowego wykonywania
obowigzkow wynikajgcych z umowy.

. Statego kontaktu z Wykonawca.
. Niezwilocznego informowania o wszelkich okolicznosciach majgcych znaczenie dla

realizowanych obowigzkow.

§7
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobu

i formy ich przetwarzania i zabezpieczania, do ktérych bedzie miat dostep w zwigzku

wykonywaniem niniejszej umowy. Zachowanie tajemnicy obowigzuje zarowno w czasie

wykonywania prac jak i po jej zakonczeniu,

statej wspétpracy z Zamawiajgcym,

wykonywania powierzonych mu czynnosci osobiscie,

wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1 bez zbednej zwioki,

prowadzenia arkusza informacyjnego porad psychologicznych klienta wraz z kartg ustugi

psychologa/psychoterapeuty (Zatgcznik Nr 2, zatgcznik do arkusza informacyjnego),

6) przedktadania kwartalnych sprawozdan z efektow pracy (Zatgcznik Nr 3); za |, Il, Il kwartat
do 5-go dnia miesigca po danym kwartale, za IV kwartat do 18.12.2026 r.;

7) w przypadku rozwigzania umowy zlecenia przedstawienia sprawozdania za okres
Swiadczonej ustugi w ostatni dzieh swiadczenia ustugi, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3;

8) innych dokumentéw, ktorych koniecznosé sporzadzenia wyniknie w trakcie wykonywanych
obowigzkow i zostanie uzgodnione przez strony.

SRR



§ 8

Podwykonawstwo

. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot umowy sitami wiasnymi i/lub z pomoca

podwykonawcéw wskazanych w ofercie lub zgloszonych i zaakceptowanych przez
zamawiajgcego na etapie realizacji umowy.

Wykonawca nie dokona bez zgody Zamawiajgcego, zlecenia podwykonawcy innych ustug niz
wskazane w ofercie.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania podwykonawcy, jego
przedstawicieli lub pracownikéw, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania zgody Zamawiajgcego na zawarcie umowy
0 podwykonawstwo.

. Wykonawca jest zobowigzany do zapftaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy

w terminach ptatno$ci okreslonych w zawartej z nim umowie.

. Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ Zamawiajacemu wraz z rozliczeniami naleznego

mu wynagrodzenia oswiadczenia podwykonawcow Ilub dowody dotyczgce zapfaty
wynagrodzenia podwykonawcom (dalszym podwykonawcom), ktérego termin pfatnosci
uptyngt w danym okresie rozliczeniowym. Oswiadczenia, podpisane przez osoby
upowaznione

do reprezentowania sktadajgcego je Podwykonawcy lub dowody zaptaty powinny potwierdzac
brak zalegtosci Wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymagalnych wynagrodzen
podwykonawcédw wynikajgcych z uméw o podwykonawstwo.

. Zamawiajgcy moze zagdaé od Wykonawcy zmiany podwykonawcy, jezeli zachodzi

uzasadnione podejrzenie, ze osoby i kwalifikacje, ktérymi dysponuje podwykonawca nie dajg
rekojmi nalezytego i terminowego wykonania powierzonych podwykonawcy ustug.

. Zamawiajgcy moze zgda¢ natychmiastowego usuniecia przez Wykonawce podwykonawcy

w przypadku niewypetnienia przez Wykonawce okreslonych powyzej obowigzkéw
dotyczgcych podwykonawstwa.

Zmiana podwykonawcy nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

Zasady okre$lone powyzej majg zastosowanie do dalszych podwykonawcow.

§9

Zatrudnianie oséb realizujgcych przedmiot zamoéwienia

. Wymagane jest, aby osoby wykonujgce czynnosci bezposrednie w zakresie realizacji

zamowienia byty zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy
O prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2025r. poz. 277 ze zm.).

. Wykonawca oraz podwykonawcy sg zobowigzani do dokumentowania zatrudnienia osob

realizujgcych przedmiot zaméwienia na podstawie umowy o prace, przez caty okres realizacji

zamowienia, poprzez:

1) w terminie 21 dni od daty podpisania umowy Wykonawca winien przedtozy¢ Zamawiajgcemu
wykaz osob zatrudnionych przy realizacji zamowienia na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem czynnosci jakie bedg oni wykonywac,

. Na kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego, przez caty okres realizacji zamowienia,

Wykonawca bedzie zobligowany przedstawi¢ aktualny wykaz osob zatrudnionych przy realizaciji
zamowienia i dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie tych oséb na umowe o prace. Jako
wystarczajgce dokumenty potwierdzajgce, wg wyboru Wykonawcy, Zamawiajgcy uznaje
stosowne pisemne oswiadczenie ziozone przez Wykonawce, albo zaswiadczenie, albo
zanonimizowane kopie umowy o prace.

. Jezeli w realizacji zamdwienia bedzie uczestniczyta osoba nie zatrudniona na umowe o prace,

co zostanie ustalone przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajgcego, Wykonawca zaptaci
zamawiajgcemu tytutem kary umownej, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 lit. a), za kazdy taki
przypadek. W tym zakresie Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ rowniez za podwykonawcow.

§10
Odstapienie od umowy przez Zamawiajacego

. ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy, jezeli:



3.

w N

1) wszczete zostato postepowanie upadtosciowe WYKONAWCY,

2) rozpoczeto likwidacje firmy WYKONAWCY,

3) WYKONAWCA utracit uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikajgce
Z przepisOw szczegolnych,

4) Wykonawca nie spetnia swoich obowigzkéw okreslonych w dokumentach zamoéwienia.

. Odstgpienie od umowy przez ZAMAWIAJACEGO moze nastgpi¢ rowniez, jezeli

WYKONAWCA:

1) zaniechat realizacji umowy, tj. nie spetnia Swiadczen okreslonych w opisie przedmiotu
zamowienia,

2) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych zastrzezeh ze strony
ZAMAWIAJACEGO nie wykonuje ustug zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny
sposob narusza zobowigzania umowne.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy

ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych

okolicznosciach. W takim przypadku WYKONAWCA moze zgdaé¢ wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytulu wykonania czesci umowy. W tym celu ZAMAWIAJACY wraz

z WYKONAWCA winni ustali¢c warto$¢ faktycznie wykonanych przez WYKONAWCE ustug,

a WYKONAWCA zobowigzuje sie wspétpracowa¢ z ZAMAWIAJACYM w tym zakresie.

§ 11
Odstapienie od umowy przez Wykonawce

. WYKONAWCA moze odstgpi¢ od umowy, jezeli ZAMAWIAJACY nie dotrzymuje istotnych

postanowieh umowy a w szczegolnosci gdy:

1) nie wyptaca WYKONAWCY wynagrodzenia za wykonane ustugi w ciggu 60 dni od terminu
ptatnosci ustalonego w umowie,

2) odmawia bez uzasadnienia zatwierdzenia ztozonego sprawozdania kwartalnego

. Odstgpienie od umowy nalezy uzasadni¢ pisemnie. Jest ono dopiero wtedy skuteczne, jezeli

WYKONAWCA wyznaczyt ZAMAWIAJACEMU stosowny termin (nie krotszy niz 14 dni)
do wypetnienia postanowienn umowy i poinformowat go, ze po bezskutecznym uptywie tego
terminu odstgpi od umowy.
§12
Wypowiedzenie umowy

. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu

wypowiedzenia w przypadku zaistnienia waznych przyczyn, w szczegolnosci:
1) zaprzestania wykonywania ustug z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy;
2) sity wyzszej uniemozliwiajgcej dalsze wykonywanie umowy.

. Okres wypowiedzenia biegnie od dnia doreczenia oswiadczenia o wypowiedzeniu.

Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W przypadku nieuzasadnionego  wypowiedzenia umowy przez WYKONAWCE

ZAMAWIAJACEMU przystuguje odszkodowanie na zasadach przewidzianych w Kodeksie
Cywilnym.
§13
Kary umowne

. ZAMAWIAJACEMU przystugujag od WYKONAWCY kary umowne w ponizszych przypadkach

i wysokosciach:

a) w przypadku nie spetnienia warunku okreslonego w § 9 ust. 1 umowy — w wysokosci 100,- zt
za kazdy stwierdzony przypadek uczestniczenia w realizacji zamdwienia osoby, ktora nie jest
zatrudniona przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.),

b) w przypadku nie spetnienia warunku okreslonego w § 9 ust. 2 umowy — w wysokosci 50,- zt
za kazdy stwierdzony przypadek braku nalezytego udokumentowania zatrudnienia osob
realizujgcych przedmiot zamowienia na podstawie umowy o prace.

c) 500,00 zt za powierzenie wykonania ustug objetych niniejszg umowg Podwykonawcy
z pominieciem trybu okreslonego w § 8 umowy,



d) z powodu braku zaptaty Iub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien
zwitoki,

e) za nieprzedtozenie do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej
zmiany, w wysokoéci 1.000,00 zt za kazdy nieprzedtozony do akceptacji projekt umowy, lub
jego zmiane,

. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie potrgcenia przez Zamawiajgcego kar umownych

Z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

. Wszelkie kwoty nalezne Zamawiajgcemu, w szczegolnosci z tytulu kar umownych, bedag

potracane w pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY przedstawi pisemne obliczenie kar umownych, o ktére pomniejszy

wynagrodzenie, w formie potragcenia z zastrzezeniem ust. 4.

. Jezeli wynagrodzenie WYKONAWCY jest nizsze niz wyliczona do potrgcenia kara umowna,

WYKONAWCA zobowigzany sie te roznice doptaci¢ w formie przelewu na rachunek bankowy

ZAMAWIAJACEGO.

. WYKONAWCY przystuguje od ZAMAWIAJACEGO kara umowna w wysokosci 10%

maksymalnego wynagrodzenia wykonawcy okreslonego w § 5 ust. 2 w przypadku odstgpienia

od umowy z przyczyn zawinionych przez ZAMAWIAJACEGO.

. ZAMAWIAJACEMU przystuguje od WYKONAWCY kara umowna w wysokosci 10%

maksymalnego wynagrodzenia wykonawcy okreslonego w § 5 ust. 2 w przypadku odstgpienia

od umowy z przyczyn zawinionych przez WYKONAWCE.

. Strony  zastrzegajg sobie prawo dochodzenia  odszkodowania  uzupetniajgcego

przewyzszajgcego wysokosc¢ zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdélnych, przy czym

Strony zgodnie ustalajg ze tgczna suma odszkodowan, ktére mogg by¢ nalezne kazdej ze Stron

z jakiegokolwiek tytutu wynikajgcego z realizacji niniejszej umowy nie przekroczy wysokos$ci

30% wartosci wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 2 niniejszej umowy z wytgczeniem szkéd

wyrzgdzonych umys$inie badz z innych przyczyn anizeli okreslone w ust.1 i ust.4 niniejszego

paragrafu.
§ 14
Kontaktowanie si¢

. Wszelkie zawiadomienia, zapytania lub informacje odnoszace sie do lub wynikajgce z realizacji

przedmiotu umowy, wymagajg formy pisemnej lub elektroniczne;j.

. Za date otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, Strony uznajg dzieh ich przekazania

pocztg elektroniczng, jezeli ich treS¢ zostanie niezwtocznie potwierdzona pisemnie.

. Korespondencje nalezy kierowac na wskazane adresy:

1) Korespondencja kierowana do Zamawiajgcego:

* Adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kepno

* Telefon: 62 79 122 90

* e-mail: sekretariat@pcpr.kepno.pl

* osoba do kontaktow: ...l Jtelooinl, ,e-mail oo
2) Korespondencja kierowana do Wykonawcy:

" Imie i nazwisko: ...

* Adres: ...

" Telefon: ...

* e-mail: ...

. Zmiana danych wskazanych w ust. 3, nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie pisemnego

powiadomienia drugiej Strony.

§15
Zmiany umowy

. Zamawiajagcy dopuszcza zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,

na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie okreslonym w art. 455 ustawy

prawo zamoéwien publicznych (PZP).

. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu stron wyrazong na pismie,

w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

. Dopuszczalne zmiany postanowiernn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian:



1) Dopuszczalne sg zmiany umowy bedace nastepstwem okolicznosci, za ktére odpowiada
Zamawiajacy lub lezacych po stronie Zamawiajgcego, w szczegoélnosci w przypadku zmiany
obowigzujgcych przepisow.

2) Zamawiajgcy, na pisemny wniosek Wykonawcy, dopuszcza zmiane podwykonawcy lub
rezygnacje z udziatu podwykonawcy przy realizacji przedmiotu zamodwienia. Zmiana moze
nastgpi¢ wytgcznie po przedstawieniu przez Wykonawce os$wiadczenia podwykonawcy
0 jego rezygnacji z udziatu w realizacji przedmiotu zamoéwienia oraz o braku roszczen wobec
Wykonawcy z tytutu realizacji ustugi. Jezeli zmiana dotyczy podmiotu trzeciego, na zasobach
ktérego Wykonawca opierat sie wykazujgc spetnianie warunkéw udziatlu w postepowaniu,
Zamawiajacy dopusci zmiane pod warunkiem, ze nowy podwykonawca wykaze spetnianie
warunkéw w zakresie nie mniejszym niz wskazane na etapie postepowania o udzielenie
zamowienia przez dotychczasowego podwykonawce.

3) Mozliwa jest zmiana obowigzujgcej wysokosci podatku od towarow i ustug w przypadku, gdy
zmiana ta spowoduje zwigkszenie lub zmniejszenie kosztéw wykonania Umowy po stronie
Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢é zwiekszenia lub zmniejszenia
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy a kwote stanowigcg rdznice miedzy nowo
obowigzujgcg, a dotychczasowg wysokoscig podatku od towardw i ustug, jednakze wytgcznie
za okres po wejsciu w zycie zmiany jego wysokosci.

4) Dopuszczalne jest zmniejszenie zakresu swiadczenia i zakresu wynagrodzenia z powodu
istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, ze wykonanie czeéci zakresu realizacji umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.

5) Mozliwe sg zmiany spowodowane zmiang powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
badz wystgpieniem nieprzewidzianych okolicznosci formalno-prawnych majgcych istotny
wptyw na sposob lub zakres swiadczenia ustugi.

6) Mozliwe sg zmiany prowadzgce do likwidacji oczywistych omyiek pisarskich i rachunkowych
w tresci umowy.

7) Dopuszczalne sg zmiany dotyczace nazwy, siedziby Wykonawcy Iub jego formy
organizacyjno-prawnej w trakcie trwania umowy, numeréw kont bankowych oraz innych
danych identyfikacyjnych.

. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany

cen materiatdbw zwigzanych z realizacjg zamdwienia (waloryzacja). Zamawiajgcy okresla, ze:

1) wysoko$s¢ wynagrodzenia wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany ceny
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamodwienia,

2) wynagrodzenie WYKONAWCY podlega waloryzacji poczgwszy od siédmego miesigca
obowigzywania umowy, jezeli wskaznik cen towardow i ustug konsumpcyjnych ogétem (CPI)
publikowany przez GUS wzrosnie o co najmniej 10% w stosunku do miesigca zawarcia
umowy,

3) przez zmiane ceny wykonania ustugi rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztow,
wzgledem ceny przyjetych w kosztorysie ofertowym Wykonawcy. Wykonawca bedzie
uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wytgcznie w sytuacji wykazania Zamawiajgcemu,
Zze na dzien zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny wskazane w kosztorysie ofertowym
wykonawcy sg nizsze anizeli srednie ceny rynkowe,

4) Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji maksymalnie do 20 % wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 5 ust. 2 umowy,

5) postanowieh umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu,
o ktérym mowa powyzej,

6) zmiana wysoko$ci wynagrodzenia opisana w niniejszym ustepie nastepuje w przypadku
ziszczenia sie powyzszych warunkow.

. W przypadku uznania wniosku za zasadny, zmiany wprowadzone do umowy obowigzywac

beda od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym WYKONAWCA ztozyt

whniosek.

. Dopuszczalne sg wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposob, ze wiedza o ich

wprowadzeniu na etapie postepowania o zamowienie nie wplynetaby na krgg podmiotéw

ubiegajgcych sie o zamdéwienia ani na wynik postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, nie sg sprzeczne z trescig oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru

Wykonawcy oraz nie naruszajg zasad uczciwej konkurencji i rownego traktowania.



. Maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajgcy na skutek
zrealizowania postanowien umowy o dopuszczalnych zmianach umowy, nie moze przekroczy¢
20% wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

§16
Rozstrzyganie sporow
. Wiasciwym do rozpoznania ewentualnych sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej Umowy
jest wtasciwy dla ZAMAWIAJACEGO Sad Powszechny.
. W przypadku zaistnienia pomiedzy stronami sporu, wynikajgcego z umowy lub pozostajgcego
w zwigzku z umowa, strony zobowigzujg sie do podjecia proby jego rozwigzania w drodze
mediacji. Mediacja prowadzona bedzie przez Mediatorow Statych Sgdu Polubownego przy
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Regulaminem tego Sadu.

§17
Postanowienia koncowe
. W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
. Realizujgc zadanie publiczne objete niniejsza umowg Zamawiajgcy zobowigzany jest
do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;,
osobom ze szczegdllnymi potrzebami, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

§18

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
ZAMAWIAJACEGO i jeden dla WYKONAWCY.

§19

Integralng czes¢ umowy stanowia:

1. Miesieczna karta czasu pracy
2. Arkusz informacyjny — porady/konsultacje psychologiczne
3. Kwartalne sprawozdanie

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



Zatacznik Nr 1 do Umowy Nr ............. ZdNia e

Miesieczna karta czasu pracy

1. Za okres: (o7 E TR dO i

2. Instytucja: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie ul. Sienkiewicza 26

3. Data i nr umowy: Umowa zlecenie nr ............... zdnia e,

4. Imie i Nazwisko: v

5. Czynnosci wykonywane: specjalistyczne poradnictwo psychologiczne w ramach Zespotu do spraw pieczy

zastepczej — opiniowanie
7. Termin wykonania zlecenia:

Poradnictwo psychologiczne Uwagi

Lp. Data Dzien tygodnia
llosé godzin (od — do)

10.

11.

12.

13

14

15

Razem:

KEPNO, ANi@uuiiiiiiiiicicceceeereeieiee e e e e e ar e e arran et
(podpis Wykonawcy)

Stwierdzam, ze ustuga/wykonanie okreslonych prac zostata/y wykonane Zatwierdzam/nie zatwierdzam

(podpis pracownika merytorycznie odpowiedzialnego) (podpis Zamawiajgcego)



Zatacznik Nr 2 do Umowy Nr .............. Z2dNia oo

{(’(S‘“‘ RUM poa’o
S <
§ ’{5 ARKUSZ INFORMACYJNY - PORADY/KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNE
W KEPNIE ROK 2026
Nr sprawy: PCPR.6340.2.__ 2026 Data przyjecia:

Imie i nazwisko dziecka/wychowanka :

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej/opiekuna/pokrewienstwo:

Wychowanek rodziny zastepczej : oTak o Nie

Telefon kontaktowy:

Miejsce zamieszkania: o wies O miasto
Wiek (w latach): odo3 04-6 07-13 o0 14-17 0 18-24 O powyzej 24

Czy osoba zgtaszajgca jest dzieckiem niepetnosprawnym? oTak o Nie

Czy sg w rodzinie osoby niepetnosprawne? oTak o Nie

Zgtaszany problem:

Oczekiwania klienta:

Uwagi/sugestie/wskazdwki:

Zalecenia:

*) wiasciwe zakresli¢

Specjalista przyjmujacy:

podpis specjalisty



S
Imzaod ™

Zatacznik do Arkusza informacyjnego dot. dziecka
W KEPNIE

Karta ustugi psychologa/psychoterapeuty:

imie i nazwisko specjalisty

— indywidualna konsultacja specjalistyczna dla dziecka

imie i nazwisko dziecka
w miesigcu 2026 roku
I -

Data Godziny . ok szFe ny podpis . Podpis dziecka i/lub rodzica/opiekuna

. Rodzaj wsparcia specjalisty lub podpis z

spotkania (od-do) ) o prawnego
pieczatka imienng
Podpis dziecka:

Podpis rodzica/opiekuna:

Podpis dziecka:

Podpis rodzica/opiekuna

Podpis dziecka:

Podpis rodzica/opiekuna

Podpis dziecka:

Podpis rodzica/opiekuna

Podpis dziecka:

Podpis rodzica/opiekuna

Podpis dziecka:

Podpis rodzica/opiekuna

*Wstepny wywiad/Badanie diagnostyczne/Konsultacja psychologiczna /Terapia indywidualna/Psychoedukacja/Wizyta
Srodowiskowa/ ocena sytuacji dziecka w pieczy zastepczej/ Inna, (wpisac )



Zatacznik Nr 3 do Umowy Nr ............ b2 311 [P

KWARTALNE SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY

ILOSC PRZYJETYCH OSOB OGOLEM,

W TYM:

do3r.i.

Wychowankdw z rodzin 4-6 lat
zastepczych 7-13 lat

w wieku: 14-17 lat

18-24 lat

Powyzej 24 lat

do3r.z.

Innych dzieci z terenu 4-6 lat
powiatu kepinskiego 7-13 lat
W wieku: 14-17 lat

18-24 lat

Powyzej 24 lat

Zgtaszane problemy (wymieni¢ jakie — od
najczesciej wskazywanych):

wnN e

llos¢ osob, ktére skorzystaty z:

Wstepnego wywiadu

Badania diagnostycznego

Konsultacji psychologicznej

Terapii indywidualnej

Psychoedukacji

Wizyty srodowiskowej

Ocena sytuacji dziecka w pieczy zastepczej

Innego wsparcia, jakiego? (wpisac)

Informacje dodatkowe specjalisty:

, dnia

(Miejscowosc)

(podpis Wykonawcy)



Zatacznik nr 4 do Umowy Nr ... zdnia ......ccceueueee.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REALIZACJI UMOW CYWILNO - PRAWNYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze
informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie
Administrator Danych ul. Sienkiewicza 26

63-600 Kepno

Z AD mozna sie skontaktowac:
—  tel. (+48) 62 791 22 90:

Dane kontaktowe . )
— e-mail: sekretariat@pcpr.kepno.pl

Inspektor Ochrony Danych Naszym 10D jest mgr inz. Sebastian KOPACKI —iodo@pcpr.kepno.pl

Cele przetwarzania oraz Pani/Pana dane osobowe beda:
podstawa prawna a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b, c
przetwarzania Rozporzadzenia 2016/679).

Pani/Pana dane osobowe beda:
a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres niezbedny do
dokonania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem umowy oraz w okresie jej trwania,

Okres, przez ktdry beda b. przez okres wskazany przepisami ,Ustawy - O podatku od towardw i ustug” oraz

przetwarzane przepisami ,,Ustawy - Ordynacja podatkowa”,

c. przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obronie przed
roszczeniami przez okres wskazany w Ustawie - Kodeks cywilny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. podmioty, ktérym AD udostepnia dane osobowe na podstawie przepisow prawa

Odbiorcy danych powszechnie obowigzujacego,

b. podmioty ktérym AD powierza dane osobowe na podstawie umdéw powierzenia danych

osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania
ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich
przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji
umowy, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Konsekwencja niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest brak
mozliwosci zawarcia i wykonywania umowy. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty
profilowaniu jak réwniez nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna
znalez¢ na stronie www Urzedu.

Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Dodatkowe informacje



mailto:sekretariat@pcpr.kepno.pl

